PATVIRTINTA
V3] Salanty PSPC vyr. gydytojo 2020-12-20
[sakymu Nr. 13

VS] SALANTU PIRMINES ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2020-2023 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos V3] Salanty pirminés asmens sveikatos prieZiiiros centro (toliau PSPC)
programos paskirtis - uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir
kontrolés sistemg jstaigoje.

2. V3] Salanty pirminés asmens sveikatos priezitiros centro korupcijos prevencijos programa (toliau
— Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m.

lapkri¢io 6 d. jsakymu Nr. V-2521 ,,Dél Sakinés korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje 2020 -
2022 m. programos patvirtinimo®.

3. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar netiesioginis sickimas,
reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui uZ atlikima arba neatlikima veiksmy pagal einamas pareigas,
taip pat valstybes tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas siekiant,
reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar 3ig nauda priimant,
taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas valstybés tarnautojui, jam prilygintam
asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz
atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas
pareigas, taip pat tarpininkavimas darant nurodytas veikas.

Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, sglygy atskleidimas ir 3alinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos —
kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos
vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant viesgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems
asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba jgaliojimy vir3ijimas,
piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas,
suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés
paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu
biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar vie$ojo administravimo
funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu
siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kysininkavima ar papirkimg.

Valstybés ar savivaldybés jstaiga (toliau — jstaiga) — valstybés ar savivaldybés institucija ar

jstaiga, taip pat viesoji jstaiga, kurios vienas i3 steigéjy yra valstybés ar savivaldybés institucija ar
jstaiga.




Istaigos vadovas — valstybés tarnautojas, konkurso biidu ar politinio (asmeninio) pasitikéjimo
pagrindu priimtas vadovauti jstaigai, taip pat vieSosios jstaigos, kurios vienas i3 steigéjy yra
valstybés ar savivaldybés institucija ar jstaiga, vadovas.

Valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo — valstybés tarnautojui prilyginamas asmuo, turintis
atitinkamus jgaliojimus uZsienio valstybés institucijoje, tarptautinéje vieojoje organizacijoje ar
tarptautinése teisminése institucijose, taip pat oficialiis kandidatai j tokias pareigas. Be to, valstybés
tarnautojui prilyginamas asmuo, kuris dirba bet kokioje valstybinéje, nevalstybingje ar privadioje
jstaigoje, jmongje ar organizacijoje ar ver&iasi profesine veikla ir turi atitinkamus administracinius
jgaliojimus arba turi teis¢ veikti Sios jstaigos, jmonés ar organizacijos vardu, ar teikia vie3gsias,
tame tarpe ir sveikatos apsaugos prieZitros, paslaugas.

VieSoji paslauga — valstybes ar savivaldybiy kontroliuojamy juridiniy asmeny veikla teikiant
asmenims socialines, §vietimo, mokslo, kultiiros, sporto ir kitas jstatymy numatytas paslaugas.
Istatymy nustatytais atvejais ir tvarka viesgsias paslaugas gali teikti ir kiti asmenys.

II. KORUPCIJOS PRIELAIDOS
VS] SALANTY PIRMINES ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRE

5. Bendrosios korupcijos prielaidos:

5.1. socialinés (nepakankamas sveikatos sistemos darbuotojy atlyginimas, nepakankamai aikus
santykis tarp sveikatos apsaugos ir socialinés politikos, néra atsakomybes pasidalijimo ir kt.);

5.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daZnas jy keitimas, nepakankamas savo teisiy ir pareigy
iSmanymas sudaro salygas darbuotojams piktnaudZiauti tarnyba, sudaryti dirbtines klifitis jmonéms,

siekiantiems jgyvendinti savo teisétus interesus; kokybés sistemy ir reglamenty stoka, profesinio
elgesio kodeksy nebuvimas ir kt.);

5.3. institucinés (nesivadovaujama asmeninés atsakomybés principais, triiksta vie$umo, nepilnai
apra8ytos ir ne visada aiskios sprendimy pri¢émimo procediiros, motyvacinés karjeros sistemos
nebuvimas, neskaidrus sprendimy priémimo procesas, nepakankamas vieSumas sprendimy, kuriems

priimti nereikia kitos valstybés jstaigos patvirtinimo, priémimas, darbuotojy rotacijos nebuvimas ir
kt.);

5.4. struktiirinés (sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir trikumai, nepakankama
elektroninés valdZios plétra, neefektyvus informaciniy technologijy naudojimas ir kt.);

5.5. visuomenés pilietiSkumo stoka (visuomenés poZiiirio j korupcijg neapibréztumas ir
prieStaringumas, nesiprieSinimas korumpuotiems sveikatos sistemos darbuotojams, pilie&iy nenoras
dalyvauti antikorupcingje veikloje ir kt.);

5.6. iSoriniai veiksniai (tinkamy salygy atskiry sveikatos sistemos subjekty sgziningai konkurencijai
nesudarymas, pacienty pasyvumas antikorupcinei veiklai);




6. Specifinés korupcijos prielaidos sveikatos sistemoje, jtakojanctios jstaigos veikla:
6.1. administraciniy teisés pazeidimy nustatymas, protokoly sura§ymas, baudy skyrimas;
6.2. medicinines paskirties aparatiiros, vaisty ir kt. vie$ieji pirkimai ir uZsakymai;

6.3. nepakankama informacija sveikatos prieZitiros jstaigose apie teikiamas nemokamas ir mokamas
sveikatos prieZiliros paslaugas, apie pacienty teises ir pareigas ir kt.

IIL. PSPC VEIKLOS SRITYS,
KURIOSE GALIMA KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBE

7. Veiklos sritéiy, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé, duomenys pateikiami lenteléje:

Eil. | Istaigos veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos PSPC darbuotojai, kuriems
Nr. | pasireiskimas galimas korupcijos
pasireiSkimas
1. | Kompensuojamuyjy vaistiniy preparaty ir medicinos PSPC $eimos gydytojai
pagalbos priemoniy skyrimas
2. | Prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai Viesyjy pirkimy

organizatorius, vieSyjy
pirkimy komisija

3. | Nelegaliis mokéjimai teikiant mokamas ir apmokamas i§ | PSPC Seimos gydytojai,
PSDF biudZeto le$y asmens sveikatos priezitiros paslaugas | gydytojas odontologas

pacientams
4. | Veikla, susijusi su nedarbingumo pazyméjimy ir kity PSPC Seimos gydytojai,
pazymy idavimu gydytojas odontologas

IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Programos tikslas — i8aikinti ir $alinti korupcijos prielaidas, uztikrinti skaidresng ir
veiksmingesng PSPC bei jo darbuotojy veikla.

8. Programos uzdavinys — galimy korupcijos prieZas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas,
jgyvendinant korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plana, siekiant, kad visos
1e30s, skiriamos PSPC, biity naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai kokybiskoms sveikatos
prieziliros paslaugoms teikti, pacienty teisems ir laisvéms uZtikrinti, taip pat poveikis PSPC
darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobtidZio nusikalstamos veikos.

9. Programos tikslams pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti, numatoma:

9.1. Parengti 2020-2023 m. korupcijos prevencijos programg, kasmet tobulinti ir pagal poreikj
keisti. Paskirti atsakinga asmenj uZ korupcijos prevencijg bei kontrolg.




9.2. Nustatyti korupcijos pasireidkimo tikimybe, atskleisti ir $alinti galimos korupcijos prieZastis
bei salygas.

9.3. Aidkinti pacientams jy teises bei asmens sveikatos priezitros paslaugy teikimo tvarka, atlikti
pacienty apklausas bei jy pareik3ty pastaby ar skundy analizg, 3alinti nustatytus trikumus.

9.4, Uztikrinti vieSumg ir skaidrumg teikiant asmens sveikatos priezitiros paslaugas, atliekant
vieSuosius pirkimus, teikiant administracines paslaugas bei priimant administracinius sprendimus.

9.5. Uztikrinti PSPC visy veiklos procediiry skaidruma bei ai¥kuma.
9.6. Antikorupcinis PSPC darbuotojy mokymas.
9.7. Tobulinti PSPC struktiira, darbo organizavimg ir valdyma.

9.8. Vykdyti vie$yjy pirkimy jstatymo nuostatas, analizuoti $iy procediiry atitikimg galiojantiems
teises aktams.

9.9. Uztikrinti prieinamg ir pilng informacija pacientams apie mokamas ir nemokamas asmens
sveikatos prieZiliros paslaugas bei jy teikimo tvarka.

9.10. Skatinti aktyvy PSPC darbuotojy bendradarbiavimg su visuomene, ugdant nepakantumg
korupcijos reiskiniams.

9.11. Formuoti ir jgyvendinti neivengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principa.
9.12. Vertinti asmens sveikatos prieZiliros paslaugy pacientams prieinamumg bei kokybe.

9.13. Ginti pacienty teises ir laisves, PSPC personalo teises ir laisves, nepazeisti nekaltumo
prezumpcijos.

9.14. Nustatyty korupcijos atvejy paviesinimas.

V. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

10. Siekiami rezultatai:

10.1. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

10.2. patobulinti korupcijos prevencijos organizavimg PSPC;
10.3. padidinti visuomenés nepakantuma korupcijai;

10.4. padidinti visuomenes pasitikéjima PSPC;.

11. Programos tikslo ir uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas vadovaujantis pasiekto rezultato
rodikliais:

11.1. jvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skai¢iy;
11.2. laiku ir tinkamai jvykdyty Programos jgyvendinimo plano priemoniy skai¢ius;

11.3. asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobiidZio teises pazeidimus, skaifiaus pokytis;




11.4. itirty paZeidimy, susijusiy su korupcija, skai¢ius;
V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS

20. Programos uZdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy jgyvendinimo priemoniy
planas, kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus. Pakeisti Programos
priemoniy jgyvendinimo priemoniy plane numatyto priemonés jvykdymo terming ar priemong
iSbraukti i§ priemoniy plano galima tik vyriausiojo gydytojo jsakymu, nurodant motyvus ir
objektyvias prieZastis.

21. Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama $ios
programos dalis. Jis tvirtinamas ir atnaujinamas PSPC vyriausiojo gydytojo jsakymu atsiZvelgiant j
galimas ar nustatytas korupcijos pasireiskimo Centre sritis ir $ios programos jgyvendinima.

22. UZ konkre&iy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima atsako PSPC vyriausiasis
gydytojas.

23. Siekiant nuosekliai vertinti pasiekta pazanga, nustatyti kliiitis ir problemas, kylan&iy
jigyvendinant Programg:

23.1. PSPC privalo reguliariai vykdyti Programos priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinima;

23.2. PSPC, atsizvelgdamas | kintan¢ias aplinkybes ir veiksnius, turindius ar galin€ius turéti jtakos
Programos priemoniy jgyvendinimui, teikia Sveikatos apsaugos ministerijai motyvuotus pasitlymus
dél jgyvendinamy Programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis ar
racionalesnémis, detalizuodamos jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus;

23.3. Centras periodi8kai, du kartus per metus, pasibaigus II ir IV ketvir&iui, ne véliau kaip iki kito
ketvir¢io pirmo ménesio 10 dienos, jstaigos informacijg apie priemoniy jgyvendinimo eiga, jy
veiksminguma ir tai pagrindzian¢ius duomenis skelbia PSPC interneto svetainéje:
www.salantupspec.lt.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Visi PSPC darbuotojai, nevyriausybinés organizacijos ir kiti fiziniai bei Juridiniai asmenys gali
teikti savo pasiiilymus del Programos nuostaty, tiksly bei uzdaviniy jgyvendinimo ir papildymo per
visg Programos jgyvendinimo laikotarpj.

18. PSPC vyriausiasis gydytojas arba asmuo atsakingas uZ korupcijos Programos jgyvendinima,
atsizvelge j gautus pasililymus, parengia naujo laikotarpio Programos jgyvendinimo priemoniy
plano projekta, o prireikus ir Programos pakeitimo projekta. Parengtg projekta tvirtina PSPC
vyriausiasis gydytojas bei pateikia LR SAM korupcijos prevencijos skyriui.




