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KRETINGOS RAJONO SAVIVALDYBES
VIESOSIOS ISTAIGOS SALANTU PIRMINES SVEIKATOS
PRIEZIUROS CENTRAS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

1. BENDROJI DALIS

I.1. Kretingos rajono savivaldybés viesoji jstaiga Salanty pirmines sveikatos prieziliros centras
(toliau tekste — jstaiga), jstaigos kodas — 190300952, yra jsteigtas 1997 m. spalio 1 d..
reoreanizavus  Lictuvos Respublikos  sveikatos priczitiros biudzetines jstaigas | valstybes i

savivaldybiy sveikatos prieziliros viesgsias jstaigas.
1.2. Istaigos steigéjas — Kretingos rajono savivaldybes taryba.
1.3. Istaigos adresas — S.Néries g. 13A, LT-97315, Salantai, Kretingos r.

1.4. [staiga veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Sveikatos sistemos, Sveikatos prieziiiros jstaigy, Sveikatos draudimo, Pacienty teisiy ir zalos
sveikatai atlyginimo, Viedujy istaigy ir kitais jstatymais, Vyriausybes nutarimais bei kitais teiseés
aktais ir norminiais dokumentais, reguliuojan¢iais sveikatos prieZitiros jstaigy veikla, jstaigos
statais bei Siomis vidaus darbo tvarkos taisyklemis (toliau — taisykles).

1.5. Istaiga uzsiima veikla, kuri nurodyta jstaigos jstatuose.

1.6, Istaigos vidaus darbo tvarkos taisykles yra dokumentas, nustatantis jstaigos ir jos
struktiriniy padaliniy bendrg darbo tvarka bei reglamentuojantis darbuotojy tarpusavio santykius
darbe bei santykius su pacientais.

1.7. Taisykliy tikslas - uztikrinti geresnj jstaigos darbo organizavimg, racionaly darbo laiko ir

zmogiskyjy istekliy naudojima bei darbo drausme.




1.8. Sios taisyklés yra privalomos visiems jstaigoje dirbantiems darbuotojams, neatsizvelgiant j
darbo santykiy terminus.
1.9. Be Siy taisykliy, darbuotojy darbines funkcijas ir pareigas reglamentuoja darbo sutartys,
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, pareiginés instrukcijos, vyriausiojo gydytojo jsakymai,
procedaros ir kiti susije¢ dokumentai
1.10. Asmuo, pritmamas dirbti j jstaiga, supazindinamas su $iomis taisyklémis ir kitais 1.9. punk:e
isvardintais dokumentais ir, jam sutikus dirbti bei jam ir darbdaviui pasirasius darbo sutartj .,
laikoma, kad jie susitar¢ del biitinyjy ir kity darbo sutarties salygy.
1.11. Taisykliy dalis, skirta pacientams, skelbiama jiems matomoje vietoje.
1.12. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek 3iy teisiniy santykiy nereglamentuoja galiojantys
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.
2. ISTAIGOS STRUKTURA

2.1. Istaigos struktiirg sudaro:

2.1.1. Ambulatorija.

2.1.2. Palaikomojo gydymo ir slaugos ligoniné.

2.1.3. Gruslaukes bendrosios praktikos gydytojo kabinetas.

2.1.4. Juodupény medicinos punktas.
2.2, Istaigai vadovauja vyriausiasis gydytojas, kuriam yra pavaldis visi ligoninés darbuotojai.
2.3. Istaiga teikia pirminés ambulatorinés - Seimos medicinos, odontologijos, akuserio praktikos,
bendruomenes slaugos, bendrosios praktikos slaugos, fizinés medicinos ir reabilitacijos, gydytojo
odontologo padéjéjo ir stacionarinés - palaikomojo gydymo ir slaugos, paliatyviosios pagalbos
suaugusiyjy ir vaiky, sveikatos priezilros paslaugas, apmokamas i§ Privalomojo sveikatos

draudimo fondo biudzeto l&sy.

3. PRIEMIMAS | DARBA, PERKELIMAS | KITA DARBA, ATLEIDIMAS
IS DARBO

3.1. Darbuotojai priimami j darba, perkeliami j kitg darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569) ir kitais norminiais teisés aktais .



3.2. Su visais priimamais j darbg darbuotojais sudaromos darbo sutartys, kuriose sulygstama
del biitinyjy darbo sglygu.
3.3. Priimant | darba ligoninés administracijai bitina pateikti $iuos dokumentus:
- socialinio draudimo pazymeéjima;
- pasa (asmens tapatybés kortele arba gimimo liudijima);
- medicinos specialistai — i8silavinimg patvirtinantj dokumentg ir licencija ar sertifikatg,
leidziantj uzsiimti praktine veikla;
- kiti darbuotojai — kvalifikacijos pazyméjimg, patvirtinantj profesinj pasirengima,
i3silavinimg ir kvalifikacija;
- sveikatos pazyméjima.
3.4. Administracija darbuotojo priémimg j darbg jformina jsakymu, kuriame nurodoma:
- pareigos (darbas), darbo vieta;
- pradinis darbo uzmokestis;
- bandomasis laikotarpis (jei jis nustatytas);
3.5. Pries pradedant darbg arba pervedant j kitg darba, administracija privalo:
- supazindinti darbuotoja su pareigybiniais nuostatais (pasiradytinai);
- supazindinti su vidaus darbo tvarkos taisyklemis (pasiraSytinai);
- pravesti jvadinj darby saugos ir priegaisrinés saugos instruktazus (pasiradytinai);
3.6. Administracija privalo visikai atsiskaityti su atleidZiamu i$§ darbo asmeniu jo atleidimo 1§

darbo dieng, jeigu jstatymais nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

4. ISTAIGOS DARBO LAIKAS

4.1. | darbo laikg jskaitoma faktiskai dirbtas laikas ir kitas laikas, nurodytas Darbo kodekso 143

straipsnyje.
4.2. Pacientai ambulatorijoje aptarnaujami darbo dienomis nuo 8.00 iki 16.00 val.
4.3. Juodupeny medicinos punkto darbo laikas:
Pacienty priémimas: I-V nuo 11.00 iki 13.00 val.
Ambulatorines slaugos paslaugos pacienty namuose: 1-V nuo 13.00 iki 16.48 val.

4.4, Gruslaukés bendrosios praktikos gydytojo kabineto darbo laikas:




Pacienty priémimas: 1-V nuo 9.00 iki 12.00 val.
Ambulatorinés slaugos paslaugos pacienty namuose: I-V nuo 12.30 iki 17.18 val.
Kartg per savaite, antradienj, j Gri§laukés bendrosios praktikos gydytojo kabinety
atvyksta Seimos gydytojas pagal i$ anksto sudaryty grafika.
4.5. Istaigos administracijos darbo laikas: I-V nuo 7.30 iki 16.00 val.,
piety pertrauka nuo 12.00 iki 12.30 val.
4.6. Gydytoju konsultacines komisijos posédziai vyksta pirmadieniais nuo 08.30 val. iki 09.00 val.
ir tre¢iadieniais nuo 14.00 iki 15.00 val.
4.7. Darbo grafikai skelbiami ne véliau kaip prie§ savaite iki jy isigaliojimo.
4.8. Ligonin¢je bendrosios praktikos slaugytojos, slaugytojy padéjéjos, socialinis darbuotojas,
valytoja, sandélininkeé, viréjos, skalbiniy tvarkytoja, pagalbiniai darbininkai dirba pagal darbo
grafikus, atsizvelgiant | specifines ligoninés darbo salygas, pamainomis.
Darbo grafikus sudaro vyriausioji slaugos administratoré, tkio dalies vedéjas, tvirtina jstaigos
vyriausiasis gydytojas.
4.10. Darbuotojy, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, vidutinis darbo laikas per 7 dieny

laikotarpi neturi virsyti 48 valandy.

4.11. Sventiy dieny, i§vardinty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 162 straipsnyje, i§vakarése
darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, i$skyrus sutrumpintg darbo laikg dirbantiems
darbuotojams.

4.12. Kasdieninio darbo laiko trukmeé (pamaina) neturi vir$yti astuoniy darbo valandy, o darbuotojy,
kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita — 12 valandy (maksimaliai 24 val.). Darbuotojy,
dirbanc¢iy ne vienoje darbovietéje arba pagal dvi ir daugiau darbo sutarciy, darbo dienos trukme
negali buti ilgesné kaip dvylika valandy.

4.13. Ligonineés vyriausiojo gydytojo jsakymu ir darbuotojui rastiskai sutikus, gali buti laikinai
pavesta atlikti pareigybés apraSyme nenurodytas funkcijas, atsiradusias del laikinai nesancio
darbuotojo.

4.14. Darbuotojas neturi teisés be jstaigos administracijos sutikimo savo darba pavesti kitem
asmeniui. Darbo metu draudZiama darbuotojus atitraukti nuo jy tiesioginiy pareigy — organizuoti
jvairius visuomeninius (nesusijusius su darbu) susirinkimus, posédzius, jvairius pasitarimus, darbo

laikg naudoti ne tarnybiniy pareigy vykdymui ir pan.




4.15. Istaigos darbuotojy faktiskai dirbtas darbo laikas Zymimas Lietuvos Respublikos Vyriausybes
2004 m. sausio 27 d. nutarimu Nr. 78 ,, D¢l darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pavyzdinés formos ir jo
pildymo tvarkos patvirtinimo* nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

4.16. Uz duomeny teisinguma atsako ziniarast] uzpildes ir pasirases asmuo.

4.17. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis iki sekan¢io ménesio 2 dienos yra pateikiamas j buhalterijg.

5. POILSIO LAIKAS

5.1.Kasdienio poilsio laikas:

5.1.1. Piety pertrauka nejskaitoma j darbo laika, i$skyrus darbuotojams, kuriems taikoma suminé
darbo laiko apskaita. Darbuotojas piety pertraukg naudoja savo nuozitra, t. y. jos metu neprivalo

vykdyti vadovy nurodymy, atlikti savo tiesioginio darbo, turi teisg palikti darbo vieta.

5.1.2. Darbuotojams, kuriems taikoma sumin¢ darbo laiko apskaita (bendrosios praktikos
slaugytojams, slaugytojy padéjéjams) ir kurie neturi galimybés palikti darbo vietos piety pertraukai
ar naudoti jo savo nuozilira, sudaroma galimybé pailséti ir pavalgyti darbo metu. Kiekvienam
darbuotojui, kuriam taikoma suminé darbo laiko apskaita, suteikiama galimybé pavalgyti ir pailséti

darbo metu. Sios pertraukos jskaitomas j darbo laiko trukme.

5.1.3. Darbuotojams nustatomos dvi papildomos 15 min. pertraukos pailséti. Sios pertraukos
1skaitomos | darbo laikg. Jy tikslas — i8saugoti darbuotojy darbinguma, gerinti darbo na$umg ir
kokybe, apsaugoti darbuotojus nuo nuovargio ar pervargimo, kad bty i§vengta profesiniy ligy ir
nelaimingy atsitikimy darbe, mazéty galimas nepalankiy sveikatai veiksniy poveikis (Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 3 d. nutarimu Nr. 160 ,,Dél papildomy ir

specialiy pertrauky, jkaitomy | darbo laika, nustatymo tvarkos patvirtinimo™ ).

5.2. Paros poilsis:

5.2.1. Kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukme negali biiti trumpesne

kaip vienuolika valandy 15 eilés.

5.2.2. Darbuotojy, kuriems taikoma suminé darbo laiko apskaita, poilsio tarp darbo pamainy laikas

po 24 valandy pamainos trukmes privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 valandos i$ eilés.

5.3. Kassavaitinis poilsio laikas:



5.3.1. Poilsio dienos - $estadienis ir sekmadienis. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo laiko

apskaita, poilsio dienos suteikiamos kitomis savaités dienomis.

5.3.2. darbuotojai, auginantys vaikus, Darbo kodekso 214 straipsnyje nustatyta tvarka turi teisg j

papildoma poilsio laikg. Papildomas poilsio laikas suteikiamas darbuotojo praSymu, pateikus Sig

teise jrodancius dokumentus.
5.4. Kasmetinis poilsio laikas - §venciy dienos, atostogos:

5.4.1. Darbuotojy kasmetiniy ir kity atostogy suteikimo tvarka nustatyta Darbo kodekso XIV skyriuje

ir su Kodeksu susijusiuose pojstatyminiuose aktuose.

5.4.2. Kasmetinés minimaliosios ar pailgintos ir kasmetinés papildomos atostogos suteikiamos

jstaigos vyriausiojo gydytojo jsakymu pagal darbuotojo rastiska pradyma.

5.4.3. Darbuotojo pageidavimu ir jeigu tai nekenkia jstaigos interesams, kasmetinés atostogos gali
buti suteikiamos dalimis, su sglyga, kad viena i§ atostogy daliy negali blti trumpesné uz 14
kalendoriniy dieny, o kiekviena i§ likusiy atostogy daliy suteikiamos kas septynias dienas, t.y. 7
dienos, 14 dieny, 21 diena, 28 dienos, 35 dienos. Atskirais atvejais, suderinus su vyriausiuoju

gydytoju, $is reikalavimas gali biiti netaikomas.

5.4.4. Nemokamos atostogos suteikiamos dél priezas¢iy, nurodyty Darbo kodekso 184 straipsnyje,
arba jstaigos vyriausiajam gydytojui leidus dél kity svarbiy prieZas¢iy, nenurodyty Darbo kodekso
184 straipsnyje. Nemokamy atostogy, suteikty dél kity svarbiy priezaséiy, terminas gali biiti ne
ilgesnis kaip 30 kalendoriniy dieny. Nemokamy atostogy i§leidziama pateikus istaigos vyriausiajam
gydytojui praSymg ir dokumentus, kurivose bty nurodyta atostogy reikalingumo prieZastis ir

reikalingy dieny skaicius

5.4.5. Mokymosi atostogoms suteikti turi buti pateiktas pra§ymas ir §vietimo jstaigos pazyma apie
egzaminy, jskaity, kity uzsiémimy datg. [staigos vyriausiasis gydytojas gali pareikalauti i§
darbuotojo pateikti jrodymus (studijy knygele, $vietimo jstaigos pazyma ar kt.), kad atostogos buvo

panaudotos nustatytam tikslui.

5.4.6. darbuotojo prasymu, jstaigos vyriausiasis gydytojas gali leisti darbuotojui neatvykti | darba

administracijos leidimu.



6. DARBO APMOKEJIMAS

6.1. Ligoninés darbuotojy darbo uzmokesc¢io sglygas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksas ir kiti teises aktai. Kiekvieno darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas pasirasant darbo
sutartj. Visiems darbuotojams garantuojamas minimalus atlyginimas, kuris mokamas
nepriklausomai nuo jstaigos ar jos padaliniy rentabilumo ir gaunamy pajamy. Jeigu darbuotojas
dirba nepilng darbo diena, jam mokamas atlyginimas lygus proporcingai dirbtam laikui. Tokiu

atveju atlyginimas gali biiti mazesnis uz jstatymy nustatytg minimaly ménesinj atlyginima.

6.2. Sumazinti darbo uZmokestj be rastisko darbuotojo sutikimo negalima, i$skyrus atvejus, kai

darbo uzmokestis kei¢iamas jstatymais, Vyriausybés nutarimais.

6.3. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj — atlyginimas uZ pra¢jusj ménesj kito
menesio 6 - 11 dienomis imtinai, ir avansas einamojo ménesio 20 - 25 dienomis imtinai. Darbo
uzmokestis gali biiti mokamas ne re¢iau kaip vieng kartg per ménesj esant rastiskam darbuotojo
prasymui. Pinigai pervedami j asmenines darbuotojy saskaitas banke. Buhalteré i$duoda darbuotojui

atsiskaitymo lapelius apie iSmokétg meénesio darbo uZzmokest;.

6.4. Mokejimg uz vir$valandinj, nakties darbg ir darbg $venéiy dienomis reglamentuoja Darbo
kodekso 193 ir 194 str.

6.5. Dienpinigiai bei su komandiruote susijusios ilaidos kompensuojamos jstaigos vyriausiojo

gydytojo jsakymu nustatyta tvarka.

6.6. Duomenis apie darbuotojo darbo uZmokestj teikia ar skelbia jstaigos vyriausiasis gydytojas ar

jo jgalioti asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

7. PAGRINDINES ISTAIGOS DARBUOTOJU TEISES IR PAREIGOS,
VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

7.1. Darbuotojy pagrindinés pareigos ir teisés nustatytos Siose taisyklése, pareiginése bei darby

saugos instrukcijose.

7.2. Darbuotojai privalo:



7.2.1. Atvykti | darbg ir ivykti i§ darbo nustatytu laiku, apie neatvykima ar vélavima
nedelsdami informuoti administracijg ir nurodyti neatvykimo ar vélavimo prieZastis. Jeigu
darbuotojai apie savo neatvykima de¢l tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti
kiti asmenys;

7.2.2. Laikytis asmens higienos;

7.2.3. Nepalikti darbo vietos iki atvyks pamaina. Neatvykus pamainai, nedelsiant pranesti
administracijai, kuri privalo organizuoti pamaing.

7.2.4. Jeigu darbuotojui reikia iSeiti i§ darbo ankséiau, jis privalo informuoti jstaigos vyriausiajj
gydytojg ir gauti jo sutikimag;

7.2.5. Teikti informacijg pacientams apie jy sveikatg Siose taisyklése nustatyta tvarka;

7.2.6. Palaikyti dalykine darbo atmosferg, elgtis su bendradarbiais, pacientais, aptarnaujamais ir
kitais asmenimis pagarbiai, tolerantiskai, gerbti jy privatuma ir neskleisti apie juos
konfidencialios informacijos, apkalby, konfliktinése situacijose nesivadovauti emocijomis;
7.2.7. Gauti paciento sutikima prie$ atliekant tyrimus, procediiras;

7.2.8. Su pacientu derinti gydymo metodus, sitlyti alternatyvas. Apie paciento pageidavima turi
biti jradyta ligos istorijoje. Apie laikinai i$leistus namo ligonius jrasyti ligos istorijoje. Apie
nutrokusj gydyma ar iSvykusj i8 ligoninés pacienta, jraSyti jo ligos istorijoje;

7.2.9. Saugoti medicining paslaptj;

7.2.10. Neskleisti informacijos apie jstaigos darbuotojus, jy darbo kriivius, darbo uZmokestj bei
kitokios su darbo santykiais susijusios informacijos. Jeigu fizinis ar juridinis asmuo to teiraujasi,
nukreipti pas vyriausigjj gydytoja;

7.2.11. Laikytis etikos ir deontologijos normuy;

7.2.12. Pacienta gydyti ir slaugyti nepaZeidziant jo Zzmogiskojo orumo, nediskriminuojant kity
pacienty. Pacienty apziiiras vykdyti nedalyvaujant pasaliniams asmenims;

7.2.13. Staiga pablogéjus paciento sveikatai, iStikus kritinems buklems, kilus kitiems
incidentams, skyriaus slaugytoja privalo apie tai nedelsiant informuoti gydant]j ar budint]
gydytoja.

7.2.14. Telefonais kalbétis tik darbo reikalais ir ne ilgiau kaip 3 minutes. Jei klausimas
neissprendZiamas per 3 min., tolimesnis sprendimas perduodamas tiesioginiam darbo

vadovul.




7.2.15. Artimieji ir draugai neturi kliudyti dirbti ilgiau kaip 5 minutes.

7.2.16. Racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transports, elektros energija ir kitus
materialinius jstaigos iSteklius, nesinaudoti jstaigos turtu (elektroniniais ry3iais,

programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis) su darbu

nesusijusiais tikslais;

7.2.17. Laikyti tvarkingg darbo vietg, nelaikyti asmeniniy daikty, maisto produkty ir gérimy

matomoje vietoje, nevartoti maisto produkty ar gérimy pacienty ir kity asmeny aptarnavimo

metu;

7.2.18. Baigg darbg ar iSvykdami i§ darbo vietos i§jungti elektrg, kompiutering jranga, uzdaryti
langus, nepalikti ant stalo dokumenty su konfidencialia informacija;

7.2.19. Buti tvarkingos i8vaizdos, déveti §varig darbo aprangg;

7.2.20. Saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, vieng karta metuose pasitikrinti
sveikata, moketi saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti saugos darbe norminiy akty, ligoninés saugos
darbe instrukcijy reikalavimus;

7.2.22. Laiku ir tiksliai vykdyti administracijos bei tiesioginio vadovo nurodymus;

7.2.23. Vykdyti jstaigos vyriausiojo gydytojo jsakymus, laikytis ligoningje patvirtinty darbo
instrukeijy, procedury ir kity vidaus dokumenty;

7.2.24. Per 3 darbo dienas informuoti ligoninés administracijg pasikeitus asmens duomenims

(pavardei, asmens dokumento numeriui, adresui ir pan.);

7.2.25. Kelti kvalifikacija, jei taip nurodyta pareigybei taikomuose teisés akty ar jstaigos
vidaus dokumenty reikalavimuose. Darbuotojas, kuriam sustabdomas licencijos ar kito
dokumento, suteikiancio teisg dirbti tai pareigybei skirtg darba, galiojimas, nusalinamas
nuo darbo iki kol bus atnaujintas licencijos ar kito reikiamo dokumento galiojimas, bet
ne ilgiau kaip 1 meén. Jei per §j laikotarpj darbuotojas nepateikia reikiamy dokumenty,
jis gali bati atleidziamas i§ darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka;
7.2.26. Susirggs darbuotojas privalo nedelsiant jspéti jstaigos administracija;

7.3. Darbuotojui draudziama:

7.3.1. Darbo metu bati neblaiviam ir apsvaigusiam nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy, darbo
vietose vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas;

7.3.2. Rukyti jstaigos patalpose ir teritorijoje;



7.3.3. Leisti paSaliniams asmenims naudotis jstaigos elektroniniais ry$iais, programine jranga,
biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis;

7.3.4. Darbo metu vartoti necenziirinius zodzius ir posakius;

7.3.5. Dirbti tiesioginj darbg atostogy metu, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nustatyta tvarka
atSaukiamas 18 atostogy;

7.3.6. Pavesti savo darbg atlikti kitam asmeniui be administracijos sutikimo.

7.4. Be administracijos leidimo, draudZiama pasaliniams asmenims naudotis

jstaigos orgtechnika (kompiuteriais, telefonais, faksais, dauginimo ir spausdinimo technika ir
pan.).

7.4. Siekiant uztikrinti, kad paSaliniai asmenys negaléty susipazinti su jstaigos informacija,

draudziama paSaliniams asmenims vieniems likti administracijos patalpose, uztrukti ilgiau nei

bitina ir trukdyti darbe.

7.5. Bet kokia informacija apie gydymo jstaiga valstybiniy institucijy pareiglinams teikiama tik
su jstaigos vyriausiojo gydytojo Zinia.

7.6. Darbo drausmes pazeidimu yra laikoma $iame skyriuje nurodyty pareigy nevykdymas,
Darbo kodekso 235 straipsnio 2 dalyje nurodyti pazeidimai, o taip pat:

7.6.1. Privalomos dokumentacijos (ligos istorijos, patvirtinty formy, registracijos zurnaly ir pan.)
nepildymas;

7.6.2. Reikalingy dokumenty nepateikimas (kvalifikacijos kélimg jrodantys dokumentai,
skyriaus atostogy grafikas ir pan.);

7.6. 3. Medicinos normy nesilaikymas;

7.6.4. Padaryta medicinos praktikos klaida, sukélusi pavojy ar padariusi Zala paciento

sveikatali;

7.6.5. Darby saugos ir sveikatos ir prie§gaisrinio saugumo reikalavimy nesilaikymas;

7.6.6. Darbo higienos reikalavimy nesilaikymas;

7.6.7. Pareiginiy instrukcijy nesilaikymas;

7.6.8. Su darbo pareigomis nesusijusios veiklos vykdymas darbo vietoje ( lankymasis su darbo
veikla nesusijuose internetinivose puslapiuose ir pan.);

7.6.9. Pavélavimas ar iS¢jimas i$ darbo be administracijos leidimo;
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7.6.10. PasiSalinimas i§ darbo vietos asmeniniais reikalais ar dalyvavimas renginiuose darbo

metu, nesusijusiuose su darbiniy pareigy vykdymu, neturint administracijos leidimo.

7.6.11. Sagmoningas jstaigos, kity darbuotojy ir pacienty turto gadinimas.

8. PACIENTU KREIPIMOSI | ISTAIGA TVARKA

8.1. Pacienty kreipimosi j ambulatorijg tvarka:

L,

s

D

4.

5.

Pacientams , prisirasiusiems prie V3| Salanty PSPC, pirminés asmens sveikatos priezitiros
paslaugos teikiamos pagal iSankstine registracija, i§skyrus biitinajg medicinos pagalba.

Pacienty prisiraS8ymo prie jstaigos tvarka reglamentuoja 2001 m. lapkric¢io 9 d. Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymas Nr. 583 . Deél gyventojy prisira§ymo prie
pirminés asmens sveikatos prieziliros jstaigy tvarkos™ (Zin., 2001. Nr.96-3400 su vélesniais
pakeitimais).

Pacientas, norintis prisirasyti prie jstaigos, kreipiasi | slaugytoja, dirbantj kartu su gydytoju, pateikia
asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg ir uzpildo bei pasiraso ,.Prasyma gydytis pasirinktoje
pirminés asmens sveikatos priezitros jstaigoje” (forma Nr. 025-025-1/a).

lei prie jstaigos norima priradyti nepilnametj asmenj, pateikiamas jo gimimo liudijimas bei jo
atstovo asmens dokumentas. Nepilnameciy praSymus pasirago vienas i§ tévy (globejy).

Uzpildes praSymg gydytis VS Salanty PSPC, pacientas patvirtina suprantas ir sutinkgs, kad jstaiga
tvarkys jo asmens duomenis — varda, pavarde, asmens kodg, gimimo data, gyvenamaja vietq.
telefona, elektroninio pasto adresa, socialinio draudimo numerj bei informacijg apie draustuma, taip

pat ypatingus duomenis apie sveikatg. Duomenys bus tvarkomi paslaugy teikimo tikslu.

. Pacientas gali uzsiregistruoti pas $eimos gydytoja. gydytojg odontologg sekancia tvarka:

L

Telefonu 8-445-58143. Siuo atveju pacientas skambina | jstaigos registratira ir, atsiliepusiam
darbuotojui. nurodo vardg, pavarde, adresa. Pacientg telefonu aptarnaujantis darbuotojas jj
uzregistruoja ,.ISankstinés registracijos pas gydytoja Kortel¢je™ (forma Nr. 040/a) pas pasirinkta
eydytojg ir suteikia informacijg apie priemimo datg ir laika.

Atvykes | jstaigos registratiirg ir kreipdamasis | registratiiroje dirbanti darbuotoja pats pacientas ar

jo jgaliotas kitas asmuo.

Uzsiregistravusiems 1§ anksto pacientams registratiiroje iSduodami priémimo pas gydytojg talonai




forma Nr. 025-4/a.
».2.4. Pacientas, negalédamas atvykti | priémimg nustatytu laiku, privalo apie tai informuoti,
paskambindamas i registratiirg. Vizita galima atSaukti paskambinus ir | gydytojo kabineta ar atvykus

| jstaiga. AtSaukdamas vizitg pas gydytoja, pacientas gali suderinti kito vizito laika.

b
wn

Be eilés registruojami ir priimami pacientai:

- dél ligos neteke darbingumo,

- nejgallis asmenys,

- vaikai iki 1 mety amziaus,

- skubios medicinos pagalbos reikalingi ligoniai,

- karS¢iuojantys asmenys (t° - vir§ 38° C).

26, Jei del svarbiy aplinkybiuy gydytojas aptarnauja pacienta ilgiau negu tam pacientui paskirtas
laikas, kiti pacientai priimami vélesniu nei nurodyta registracijoje laiku.

1.2.7. Su gydyloju dirbantis slaugytoja yra atsakinga uZ aptarnavimo eilés reguliavima pacienty
priemimo metu ir priémimo be eilés prieZas¢iy paaidkinima kitiems laukiantiems pacientams.

1.2.8. | namus gydylojg pacientai kviecia tais atvejais, kai patys negali atvykti j jstaiga: sunkig negalia
turintys suauge ir vaikai, sergantys kaidikiai iki 1 m. amZiaus ir asmenys, kuriems nustatytas
dideliy specialiyjy poreikiy lygis.

1.2.9. Jei reikalinga skubi medicinios pagalba, pacientas | namus kvieciasi greitosios medicinos
pagalbos brigada.

1.2.10. Ambulatorijos darbui pasibaigus, prie jstaigos prisiradiusiems pacientams skubi medicinos
pagalba visg parg teikiama:

I Kretingos ligonines, su kuria jstaiga yra sudariusi sutartj dél tokios paslaugos teikimo, priémimo

skyriuje;

Salanty palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninéje, kai pacientas kreipiasi j budintj personala.

Budinti skyriuje slaugytoja telefonu informuoja tuo metu pagal vyriausiojo gydytojo patvirtinta

budé¢jimo grafikg budintj namuose gydytoja, kuris 1 val. eigoje atvyksta j ligoninés priemimo

kambarj.
i.3. Pacienty kreipimosi j ligonine tvarka:

».3.1. Palaikomojo gydymo ir slaugos ligoningje gali biti hospitalizuojami bet kurio amZiaus Zmonés,

sergantys letinemis ligomis, nejgalieji ir kiti pacientai, kai yra aiki ligos diagnozé ir




3.2

1.3.3.

.3.4.

w3

nereikalingas aktyvus gydymas bei kontraindikuotina medicininé reabilitacija.  Paciento
susirgimas turi atitikti hospitalizavimo | palaikomojo gydymo ir slaugos ligonine salygas ir
indikacijas, patvirtintas Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka.

Pacientai hospitalizuojami planine tvarka pagal registravimo eile 1§ registravimo knygos, kuria
pildo jstaigos vyriausiasis gydytojas arba kitas jgaliotas darbuotojas.

Pacienty iSankstinis registravimas atliekamas telefonu: (8-445) 58 253, mobil. telefonu: 8-698-
57216 arba paciento artimiesiems atvykus i ligonine (administracijos darbo valandomis) ir
pateikus gydytojo siuntima hospitalizacijai forma 027/a.

Esant galimybei, pacientai hospitalizuojami kreipimosi dieng arba hospitalizacija gali biiti
derinama jy paciy ar jy glob¢jy norima data. | ligonine pirmumo tvarka priimami pacientai,
esant labai sunkiai biiklei - progresuojant onkologiniams susirgimams, su létiniu didelio TIT -
IV laipsnio vidaus organy funkcijos nepakankamumu, vegetacinés ir terminalinés buklés bei
turintys pragulas, vienisi.

Pacientams rekomenduojama atvykti j ligoning nuo 9.00 iki 14.00 val. [$eiginémis ir §venciy
dienomis pacientai nehospitalizuojami.

8.4. Pacientas su savimi privalo turéti $iuos dokumentus:

8.4.1. pasg ar asmens tapatybés kortele;

8.4.2. socialinio draudimo pazymejima ir / ar pensininko, ir / ar nejgalumo, ir / ar darbo

8.4.3.  darbo birzos registracijos pazyméjima.

8.4.4. siuntimg | ligoning (forma 027/a), kuris galioja 1 mén. nuo jo israSymo datos.

8.5. Pacientai hospitalizuojami tik jy paciy, artimyjy ir (ar) jstatyminiy atstovy / atstovy
pagal pavedimg sutikimu.

8.6. Paciento jstatyminiai atstovai ar paciento atstovai pagal pavedimg privalo
pateikti tapatybe patvirtinancius dokumentus ir kitus reikalingus dokumentus (asmens tapatybés
kortele, pasa, globg / riipybg patvirtinan¢ius dokumentus).

8.7. Hospitalizuojamam pacientui arba jo artimiesiems ( ar jstatyminiams atstovams)
skyriaus slaugytoja pateikia atminting apie pacienty elgesio tvarkos taisykles, teises, pareigas
bei rekomenduojamy higienos reikmeny sgrada. Pacientams nerekomenduojama prie saves
tureti brangiy daikty ir pinigy.

9. NEMOKAMU PASLAUGU NOMENKLATURA, ASORTIMENTAS IR



JU TEIKIMO TVARKA

[staigoje teikiamos asmens sveikatos priezitiros paslaugos, kuriy nomenklatiira ir asortimentas
nurodyti jstaigoje iSduotoje [staigos asmens sveikatos priezitiros licencijoje.
9.2. Nemokamos asmens sveikatos priezitiros paslaugos teikiamos teisés akty nustatyta tvarka ir
saglygomis visiems prie jstaigos prisirasiusiems pacientams, kurie yra apdrausti privalomuoju
sveikatos draudimu.
9.3. Nemokamai teikiamos asmens sveikatos prieziliros paslaugos:
9.3.1. Dél kuriy apmokéjimo i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1esy sudaryta
sutartis su teritorine ligoniy kasa;
9.3.2. Kurios finansuojamos i§ valstybés ar savivaldybiy biudZety, taip pat 1¢3y, skirtu sveikatos
programoms finansuoti teisés akty numatyta tvarka ir sglygomis.
9.4. Butinoji medicinos pagalba teikiama visiems pacientams, neatsizvelgiant | jy gyvenamaja vieta
ir ] tai, ar jie apdrausti privalomuoju sveikatos draudimu.
9.5. Istaigoje teikiamos butinosios medicinos pagalbos paslaugy teikimo tvarka bei masta
reglamentuoja Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2004 m. balandZio 8 d. jsakymas
Nr. V-208 ,,Dél biitinosios medicinos pagalbos ir butinosios medicinos pagalbos paslaugy teikimo
tvarkos bei masto patvirtinimo® (Zin., 2004, Nr. 55-1915 su vélesniais pakeitimais).
9.6. Uz teikiamas nemokamas paslaugas jstaiga i§ paciento papildomo mokes¢io nereikalauja.
9.7. Istaiga teikia ir mokamas asmens sveikatos priezitiros paslaugas, uz kurias jy gavéjai, privalo
sumokeéti pagal istaigoje nustatyta mokamy paslaugy teikimo tvarka.
9.8. Mokamos paslaugos teikiamos:
9.8.1. Neapdraustiems privalomuoju sveikatos draudimu;
9.8.2. Neprisirasiusiems prie jstaigos asmenims;
9.8.3. Kai teikiamos paslaugos, vadovaujantis LR teisés aktais, nepriskirtos prie pirmines sveikatos
prieziiiros jstaigy teikiamy paslaugy nomenklatiiros.
10. PACIENTU TEISES IR PAREIGOS ISTAIGOIE
10.1. Paciento teises ir pareigas apibrézia Lietuvos Respublikos pacienty teisiy ir Zalos sveikatai
atlyginimo jstatymas, Kiti teisés aktai bei Sios Taisyklés.
10.2. Paciento teises:
10.2.1. Pacientas teisés akty numatyta tvarka ir sglygomis turi teis¢ gauti nemokamas paslaugas,

kompensuojamas i Privalomojo sveikatos draudimo fondo 1é3y, valstybés ar savivaldybiy biudzety,




taip pat [&3y, skirty sveikatos programoms finansuoti.

10.2.2. Su jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, informacija apie jstaigoje teikiamas nemokamas ir
mokamas paslaugas ir galimybe jomis pasinaudoti pacientai susipaZjsta jstaigos registratiiroje ir
palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninéje esandiuose dokumenty aplankuose ,,Informacija
pacientui* bei jstaigos interneto svetaingje : www. salantupspe.lt. Siy dokumenty israsai skelbiami ir
Istaigos informaciniuose stenduose.

10.2.3. Laikoma, kad savanoriskai | jstaiga atvykes arba j namus pirminés asmens sveikatos
priezitiros darbuotojg iSkvietes pacientas davé sutikimg apZifirai, sveikatos biiklés jvertinimui,
biitiny neinvaziniy tyrimy ir gydymo procediiry paskyrimui ir atlikimui ir yra susipaZines su visa
bitina ir prieinama informacija jo buvimo ar lankymosi jstaigoje metu, o jstaigos darbuotojai atsaké
1 visus paciento klausimus, susijusius su $ia informacija.

10.2.4. Pries atlickant pacientui invazing ir (ar) intervencing procediira, turi biiti gautas informacija
pagristas paciento sutikimas, kad jam biity atlickama konkreti procediira. Gydytojas ar slaugytojas,
atsizvelgdamas j paciento amziy ir sveikatos bikle, jam suprantama forma turi i3aiskinti invazinés ir
(ar) intervencinés procediiros esmeg, juy alternatyvas, pobadj, tikslus, Zinomas ir galimas
komplikacijas (nepageidaujami padariniai), kitas aplinkybes, kurios gali turéti jtakos paciento
apsisprendimui sutikti arba atsisakyti numatomos invazinés ir (ar) intervencinés procediiros, taip pat
galimi padariniai atsisakius numatomos invazinés ir (ar) intervencines procediiros. Toks sutikimas
turi biti iSreikstas rastu.

10.2.5. Paciento (jo atstovo) sutikimo yra nereikalaujama teikiant bitingsias medicinos pagalbos
paslaugas, kai pacientas negali savo valios i8reik§ti pats (dél amZiaus ar sveikatos biiklés) ir néra
galimybiy gauti paciento atstovo (jei toks yra) sutikimg taip greitai, kaip tai biitina; taip pat guldant
pacientg j stacionarine sveikatos prieZitiros istaigg, kad biity apsaugoti visuomenés interesai.
Priverstinj (biitingjj) paciento guldymg j stacionaring sveikatos priezitiros jstaiga be paciento
sutikimo reguliuoja Zmoniy uzkreCiamuyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymas, Psichikos
sveikatos jstatymas.

10.2.6. Paciento teisiy negalima varzyti dél jo lyties, amziaus, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialines padéties, sitikinimy, pazitry ar dél kokiy nors kity teisés aktais nepagrjsty aplinkybiy.
10.2.7. Pacientai turi teisg laisvai pasirinkti (vaikams iki 16 m. ir neveiksniems asmenims parenka
tévai ar glob¢jai) jam patogiau pasiekiama pirminés sveikatos prieZitiros paslaugas teikiancia
asmens sveikatos prieZiiros jstaiga ir sveikatos prieZiiiros specialistg taip, kaip numato teisés aktai.

10.2.8. Pacientas turi biiti informuotas apie jam paslaugas teikian¢io asmens sveikatos prieZiiiros



specialisto varda, pavarde, pareigas.

10.2.9. Pacientas, turédamas siuntimg II-o ar IlI-o lygio specialisto konsultacijai, gali laisvai rinktis
bet kurig Salies ambulatoring arba stacionaring asmens sveikatos priezitiros jstaigg.

10.2.10. Pacientas turi teis¢ gauti informacijg apie savo sveikatos biikle, ligos diagnoze, sveikatos
priezitiros jstaigoje taikomus ar gydytojui Zinomus kitus gydymo ar tyrimo budus, galima rizika,
komplikacijas, Salutinj poveikj, gydymo prognozg ir kitas aplinkybes, kurios gali turéti jtakos
paciento apsisprendimui sutikti ar atsisakyti sitilomo gydymo, taip pat apie padarinius gydymo
atsisakius. Sig informacija pacientui gydytojas turi pateikti atsizvelgdamas i jo amziy ir sveikatos
bukle, jam suprantama forma, suprantamai paai$kindamas specialius medicinos terminus.
10.2.11. Nepilnametis (nuo 16 iki 18 mety) pacientas, kuris, gydytojo nuomone, gali teisingai
vertinti savo sveikatos biikle, turi teis¢ savarankiskai kreiptis ir spresti dél jam sitilomo gydymao.
Gydantis gydytojas nepilnamecio tévy ar globéjy prasymu turi informuoti nepilnamecio
Istatyminius atstovus apie gydyma, ta¢iau, nepilnameéiui paprasius, tokia informacija gali biti ir
nesuteikta, jeigu tai i§ esmés gali pakenkti nepilnamecio paciento interesams, jeigu kiti teisés aktai
nenustato kitaip.

10.2.12. Pacientas turi teis¢ atsisakyti gydymo. Pacientas negali biiti gydomas ar jam teikiamos
paslaugos pries jo valia, jeigu Lietuvos Respublikos jstatymy nenustatyta kitaip. Pacientas savo
atsisakyma patvirtina pasiraSytinai asmens sveikatos istorijoje. Atsisakius paslaugy, gydantis
gydytojas pacientui ar jo atstovui privalo iSaiskinti rizikg sveikatai bei perspéti apie galimas
komplikacijas.

10.2.13. Pacientas turi teis¢ kreiptis dél netiksliy, neissamiy, dviprasmisky duomeny arba duomeny,
nesusijusiy su diagnoze, gydymu ar slauga, istaisymo, papildymo, panaikinimo ar pakeitimo.
10.2.14. Pacientas turi teis¢ | privataus gyvenimo nelie¢iamumg. Informacija apie paciento
gyvenimg gali biiti renkama tik su paciento sutikimu ir tik tuo atveju, jei tai yra batina ligai
diagnozuoti, gydyti ar pacientui slaugyti.

10.2.15. Pacientas turi teise | Zalos atlyginimg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
10.3. Paciento pareigos:

10.3.1. Rupintis savo ir savo nepilnameciy vaiky (jvaikiy, globotiniy) sveikata;

10.3.2. Riipintis savo sveikatos draudimu ir kreiptis j jstaigg tik jsitikinus, kad yra apdraustas
(i8skyrus butinosios medicinos pagalbos atvejus), prieSingu atveju - uz paslaugas moketi savo
léSomis;

10.3.3. Vykdyti medicinos darbuotojy nurodymus, jskaitant gydyma, slaugg ir profilaktikg. Pacientui




nevykdant asmens sveikatos prieZitiros specialisty nurodymy, jstaiga gali atsisakyti teikti pacientui
paslaugas, iSskyrus biitinaja pagalba;

10.3.4. Susipazinti su sveikatos prieZitiros jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis, kitais jstaigos
pacienty aptarnavimo tvarka reglamentuojan¢iais dokumentais ir jy laikytis;

10.3.5. Gerbti kitus pacientus ir jstaigos darbuotojus, pagarbiai ir deramai su jais elgtis, nepaZeisti jy
teisiy ir teisety interesy;

10.3.6. Laikytis nustatytos registracijos ir priémimo pas gydytojus tvarkos;

10.3.7. Netrukdyti medicinos darbuotojams vykdyti savo pareigy;

10.3.8. Laikytis vieSosios tvarkos: netriuk§mauti, nertikyti, nevartoti alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy, laikytis asmens higienos;

10.3.9. Tausoti jstaigos turtg, uz jo sugadinimg ar sunaikinima atsakyti Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka;

10.3.10. Pacientas gydanciajam gydytojui ar slaugos specialistui turi suteikti visg teisinga
informacijg apie ankstesnes ligas, operacijas, vartojamus (vartotus) vaistus, sveikatos bikleés
pasikeitimg gydymo metu, gydymo metody netoleravima ir pan., nes tik suteikes visg i¥samia
informacijg apie save, pacientas gali tikétis tinkamo medicininio gydymo:

10.3.11. Pacientas atsisakymg apie jam skiriamas sveikatos prieZiiiros paslaugas, privalo patvirtinti
rastu. 10.4. Pacientui atsisakius sveikatos prieZiiiros paslaugy, gydantysis gydytojas privalo
iSaiskinti pacientui apie rizikq sveikatai, bei perspéti apie galimas komplikacijas;

10.5. Pacientui, kuris nevykdo pareigy, tuo sukeldamas grésme savo ir kity pacienty sveikatai ir
gyvybel, arba trukdo jiems gauti kokybiskas sveikatos prieziiiros paslaugas, sveikatos priezifiros

paslaugy teikimas gali biiti nutrauktas, i8skyrus atvejus, jei tai grésty pavojus paciento gyvybei.
10. PACIENTY TEISES IR PAREIGOS ISTAIGOJE

10.1. Istaigoje pacienty teisiy negalima varzyti dél jy lyties, amZiaus, rasés, tautybés, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo jsitikinimy ar paZitiry.

10.2. Pacientams turi biiti suteikta kvalifikuota sveikatos priezitra. Gydytojai ir slaugos
darbuotojai turi gerbti pacienty asmens privatumg. Pacientai turi teise biiti gydomi taip, kad i ju
diagnoze, gydyma ir slaugg bty Zidirima pagarbiai.

10.3. Pacientams turi biiti suteikiamos mokslu pagrjstos nuskausminanéios priemones, kad jie



nekenteéty del savo sveikatos sutrikimy.

10.4. Pacientai turi teis¢ biiti prizitrimi ir numirti pagarboje.

10.5. Pacientas turi teis¢ gauti nemokama sveikatos priezifirg, kompensuojama i§ valstybés ar
savivaldybiy biudZety, nustato LR jstatymai.

10.6. Bitinoji medicinos pagalba pacientui turi biiti suteikta neatidéliotinai ir nemokamai.

10.7. Pacientas turi teis¢ pasirinkti gydytoja, slaugos darbuotojg ir sveikatos prieziiiros jstaiga
teisés akty nustatyta tvarka ir Zinoti gydan¢io gydytojo, slaugos darbuotojo varda, pavarde,
pareigas ir kvalifikacija.

10.8. Pacientas turi teis¢ gauti aiSkia, suprantama informacija apie savo sveikatos biikle, ligos
diagnozg, medicininio tyrimo duomenis, gydymo metodus ir gydymo prognoze, alternatyvius
gydymo metodus ir kitas aplinkybes, kurios gali turéti jtakos paciento apsisprendimui sutikti su
silomu gydymu ar jo atsisakyti, taip pat apie padarinius, atsisakius siilomo gydymo,
informacijos pacientui negalima teikti prie$ jo valia. Paciento atsisakymas gauti informacija turi
buti aiSkus ir apie tai turi buti paZymima jo ambulatorinéje korteléje.

10.9 Pacientas turi teis¢ gauti savo léSomis padarytas ambulatorines korteles ir /ar kity
dokumenty kopijas. Si paciento teis¢ gali biiti ribojama Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

10.10. Nepilnametiui pacientui, jo tévams ar globé&jams informacija turi biiti pateikta taip, kad
Sie ja suprasty. Jeigu yra nesutarimy tarp nepilnamecio ir jo tévy ar globéjy, gydantis gydytojas,
pateikdamas informacija, turi vadovautis nepilnametio paciento interesais.

10.11. Jei, gydytojo nuomone, nepilnametis pacientas gali teisingai vertinti savo sveikatos biikle,
jis turi teis¢ savarankiSkai kreiptis | sveikatos prieZiiiros jstaigg ir pats apsisprestu del jam
siilomo gydymo.

10.12. Be paciento sutikimo negalima jo panaudoti mokymo procese, moksliniams ar medicinos
bandymams. Jeigu pacientas yra nepilnametis, tokj sutikimg turi duoti vienas i§ tévy ar
jstatyminis atstovas ir rajono, miesto vaiky teisiy apsaugos tarnyba.

10.13. Sveikatos prieZilira ar slauga pacientui negali biti teikiama prie$ jo valia, jeigu LR
istatymais nenustatyta kitaip. Jeigu yra galimybiy, pacientui turi biiti pasidlytas kitas gydymas
ar kitos sveikatos priezitiros paslaugos. Pacientas turi teise Zinoti ir kito specialisto nuomone
apie savo sveikatos buikle bei siilomg gydyma

10.14. Jeigu pacientas yra be samonés ar d¢l kitos prieZasties nejmanoma suzinoti jo valios, bet



didelis pavojus gresia jo gyvybei ar sveikatai, bitinoji medicinos pagalba turi bati suteikta ir be
paciento sutikimo. Apie tai turi buti pazymima paciento korteléje.
10.15. Paciento privatus gyvenimas yra nelieiamas. Informacija apie paciento privaty

gyvenima gali biti renkama ligos istorijai. Jei pacientas sutinka ir jei, gydytojo nuomone, tai

butina ligos diagnozei, paciento gydymui ar slaugymui.

10.16. Visa informacija apie paciento sveikatos bikle, ligos diagnoze, prognozes ir gydyma, taip
pat visa kita asmeninio pobiidzio informacija apie pacienta yra konfidenciali net po jo mirties.
Konfidenciali informacija gali biiti suteikta kitiems asmenims tik turint radtiskg paciento
sutikimg arba jei tai numato LR jstatymai. Psichikos ligonio atstovo teise susipazinti su paciento
dokumentais nustato Psichikos sveikatos prieZiiiros jstatymas.

10.17. Reikalavimai dél informacijos konfidencialumo netaikomi, kai susipaZinti su informacija
nori teismas ar kitos valstybés institucijos, kurioms tokia teise suteikia LR jstatymai. Be to,
informacija teikiama asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems gydant ar slaugant pacientg
atlickantiems pacienty sveikatos ekspertize, taip pat institucijoms, kurioms LR jstatymai tokig
teise suteikia.

10.18. Jeigu del sveikatos priezitiros darbuotojy kaltés paciento sveikatai buvo padaryta Zalos, Ji

atlyginama LR civiliniame kodekse nustatyta tvarka.
10.19. Nepatenkintas sveikatos prieZitra, pacientas turi teis¢ kreiptis j sveikatos priezitiros
Istaigos administracijos darbuotoja, atsakinga uz sveikatos prieZiiirg toje Istaigoje, Sis per
penkias darbo dienas privalo atsakyti j paciento kreipimasi.
10.20. Pacientas turi teis¢ apskysti sveikatos prieZifiros jstaigy veikla Sveikatos apsaugos
ministerijai, Valstybinei medicininio audito inspekcijai, valstybinei ir teritorinéms ligoniy
kasoms, kitoms kontrolés institucijoms, teismui.
10.21. Pacientai psichikos ligoniai psichikos sveikatos prieZitiros salygas ir paslaugas
(priverstinis hospitalizavimas ir kt.) turi teise apskysti ir atitinkamos savivaldybés sveikatos
psichikos sveikatos komisijai.
10.22. Pacientas turi bati informuojamas apie gydymo jstaigoje teikiamas paslaugas, apie
gydymo jstaigos vidaus tvarkos taisykles, kuriy turi jis laikytis gydymo istaigoje.

10.23. Pacientas turi tausoti ir tvarkingai naudotis jstaigos inventoriumi, energetiniais resursais,
neatsargiais veiksmais ar ne ty¢ia nesukurti pavojaus savo ir kity asmeny sveikatai, gyvybei,

materialinéms vertybéms. Apie pastebétus pavojus ir nesklandumus pranesti Jstaigos personalui.




10.24. Palaikomojo gydymo ir slaugos ligonin¢je hospitalizuotiems pacientams draudZiama:
10.24.1. Kelti triuk$ma, nepagarbiai elgtis su personalu ar kitais pacientais arba kitaip $iurk3¢iai
pazeidinéti vieSajq tvarka ar nustatyta rezima;

10.24.2. Rukyti, vartoti alkoholinius gérimus ar psichotropinius preparatus skyriaus patalpose;
10.24.3. Laikyti ir vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medZiagas, buti apsvaigusiam nuo
alkoholio ar psichotropiniy preparaty ligoninés patalpose;

10.24.4.I3eiti i8 skyriaus be gydytojo ar slaugos darbuotojo leidimo;

10.24.5. Savavaliskai i3eiti i§ ligoninés teritorijos;

10.24.6. Nakties miego metu palikti ligonines patalpas;

10.24.7. Siukslinti;

10.24.8. Gadinti ligoninés inventoriy;

10.24.9. Palatose naudotis bet kokiais elektriniais prietaisais, i8skyrus asmens higienai skirtus
prietaisus;

10.24.10. Ligoninés teritorijoje ar patalpose Zaisti azartinius Zaidimus;

10.24.11. Sedeti ir lipti ant palangeés ar pro langa;

10.24.12. Naudoti asmens higienos reikmenis, stalo jrankius, slaugos ir kitas gydymo procese
naudojamas priemones ne pagal jy paskirt].

10.25. Paciento lankytojams galioja tie patys draudimai, kaip ir pacientui (i8skyrus 10,24.4 —
10.24.6 punktuose numatyti draudimai). Pacientui ar Jo lankytojams nesilaikant numatyty
draudimy ir nereaguojant j personalo ir administracijos jspéjimus, pacientas gali bati i§ra%omas
i§ skyriaus, apie tai paZymint jo medicininiuose dokumentuose.

10.26. Pacientas ar jo atstovas skyriuje turi bati supaZindinti su ligoninés vidaus tvarkos
taisyklémis ir pasirasyti ,,Jdedamajame lape j ligos istorijg™.

10.27. Pacientas ar jo atstovas dél nepatenkinamos sveikatos priezilros turi teise skuystis.
Konflikty ir gin¢y sprendimy tvarka yra nustatyta $iose taisyklése.

10.28. Pacientas jstatymy nustatyta tvarka turi teise gauti atlyginima uz zala, padaryta teikiant
sveikatos prieZitiros paslaugas dél ligoninés darbuotojy kaltés.

10.29. Sutrikus paciento psichinei biiklei ar psichikos ligos palimejimo metu, kada kyla pavojus

jo arba aplinkiniy sveikatai, turi bati imamasi priemoniy, uZtikrinanéiy paciento ir aplinkiniy



saugumg. Jeigu reikia, pacientas gali buti fiksuojamas lovoje. Apie tai daromas jradas paciento

gydymo stacionare istorijoje.

11. PACIENTU LANKYMO, ISRASYMO IR PERKELIMO | KITAS
SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGAS TVARKA SLAUGOS LIGONINEJE

I1.1. Pacientai skyriuje galima lankomi kiekvieng dieng nuo 10 iki 19 val. Lankymas yra
ribojamas vyriausiojo gydytojo jsakymu, kai pagal galiojan¢ius jstatymus yra skelbiama
epideming situacija $alyje ar rajone.

11.2. Lankytojai ligoninéje privalo pagarbiai ir deramai elgtis su visais jstaigos darbuotojais ir
kitais pacientais, savo veiksmais nediskriminuoti ir neZeminti jstaigos darbuotojy, kity

pacienty, lankytojy garbés ir orumo, gerbti jy teises, netrukdyti ligoninés personalo darbui.

11.3. Pacientas iSrasomas:

11.3.1. Pasveikus arba baigus stacionarinj gydymg;

11.3.2. Testi gydyma ambulatoriskai, kai paciento tolesnis buvimas ligoninéje néra mediciniskai
pagrjstas;

11.3.3. Kai pacientas dél sveikatos bukleés perkeliamas j kitg gydymo jstaiga;

11.3.4. Prasant patiam pacientui ar jo atstovui, jeigu paciento gyvybei negresia pavojus. Pries
tai

gydantis gydytojas privalo pateikti i§samy paaikinima apie jo sveikatos bikle. Apie tai
paZymima paciento ,,Gydymo stacionare istorijoje ir pacientas, jo jstatyminis atstovas
supazindinami pasiraSytinai.

11.3.5. UZ Siurk3¢ius ir besikartojan¢ius vidaus tvarkos taisykliy paZzeidimus.

11.3.6. Mirus pacientui.

11.4. Pacientui mirus, gydes gydytojas ar budintis gydytojas ar slaugytoja privalo ne véliau
kaip per 12 valandy pranesti apie tai jo atstovams.

11.5. Paciento mirties patvirtinimo ir mirties liudijimo i§davimo tvarkg nustato LR Sveikatos
apsaugos ministerija.

11.6. Pacientui mirus ligonin¢je, gydantis ar budintis gydytojas iSduoda medicininj mirties

liudijimg. Medicininis mirties liudijimas mirusiojo giminéms ir artimiesiems i$duodamas,




pateikus jiems asmens dokumentus. Asmuo, gaves medicininj mirties liudijima, pasiraso $io
dokumento $akneléje.
11.7. Pacientui turi blti iSsamiai paaikintas iraSymo ar perkélimo j kita gydymo jstaiga

pagristumas.

11.8. Pacientai j kitg gydymo jstaiga perkeliami iskvietus greitosios medicinos pagalbos brigada.

Atskirais atvejais, kai leidZia paciento sveikatos bukle, j kitg gydymo jstaiga pacientas gali biiti
perkeliamas ir jstaigos transportu. Nukreipiant pacientg j kitg gydymo jstaiga, gydantis arba

budintis gydytojas uzpildo siuntimg forma Nr.027/a.

11.9. [SraSant pacientg, gydantis gydytojas jam turi nurodyti tolesnio ambulatorinio gydymo ir
steb¢jimo plang, uzpildyti forma Nr.027/a ir rekomenduoti, esant medicininéms indikacijoms,
atlikti socialing ekspertize.

11.10. ISralant pacients, slaugytoja jam ar paciento artimiesiems (jstatyminiams atstovams)
iteikia paciento atminting, stacionariniy asmens sveikatos prieZitiros paslaugy vertinimo anketa,
patvirtintus LR sveikatos apsaugos ministro jsakymu, ir apie tai pazymi ligos istorijos 2 psl.
Slaugytoja uzpildyta anketa palieka paciento ligos istorijoje.

I1.11. Jeigu pacientas atsisako i§vykti, o i§ra§ymas medicinikai pagrjstas, galutinj sprendima
del

iSraSymo priima gydytojy konsultaciné komisija.

12. GINCU IR KONFLIKTU TARP JSTAIGOS IR PACIENTU SPRENDIMO TVARKA
12.1. Pacientas (jo atstovas), manydamas, kad yra paZeistos jo teisés, turi teise pateikti skunda,
laikydamasis Siame skirsnyje nustatyto pacienty skundy nagrinéjimo tvarkos turinio ir

formos reikalavimy.

12.2. Skundg pateikti gali pacientas arba jo atstovas. Nagrinéjami tie skundai, kurie yra
paciento

pasiradyti, nurodytas jo vardas ir pavarde, faktiné gyvenamoji vieta ir duomenys ry$iui
palaikyti, iSdestyta skundo esmé. Jeigu skunda pateikia paciento atstovas, nurodomas

atstovo vardas ir pavarde, gyvenamoji vieta, atstovavima liudijantis dokumentas ir



pacientas, kurio vardu jis kreipiasi. Nejskaitomi, $iame skirsnyje nurodyty reikalavimy
neatitinkantys skundai grazinami pacientui ir nurodoma graZinimo priezastis.

12.3. Pacientas skunde privalo pateikti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta. Kai toks
skundas siun¢iamas pastu ar per pasiuntinj, prie jo turi biti pridéta notaro ar pacientui
atstovaujancio advokato patvirtinta pareidkéjo asmens tapatybe patvirtinanéio dokumento
kopija. Paciento atstovas, kreipdamasis dél tokios informacijos, pateikia tapatybe ir
atstovavimga liudijantj dokumentg.

12.4. Pacientas turi teise pareik3ti skundg ne véliau kaip per vienus metus, kai suzino, kad jo
teisés pazeistos, bet ne véliau kaip per trejus metus nuo teisiy pazeidimo dienqs.

12.5. Visi jstaigoje gauti pacienty arba jy atstovy skundai turi biti uZregistruoti ir perduoti
vyriausiajam gydytojui.

12.6. Vyriausiasis gydytojas, susipaZings su paciento ar jo atstovo pateiktu skundu, nustates,
kad

Jis atitinka 112 — 114 punktuose nustatytus reikalavimus, paskiria veiksmus, kuriuos reikia
toliau atlikti — organizuoti vidinj medicininj audita, patikrinti atskiry darbuotojy ar padalinio
veikla, paskirti komisija skunde nurodytiems faktams istirti.

12.7. Atlikus tyrimg, vyriausiasis gydytojas, susipaZings su tyrimo rezultatais, jvertina juos ir
atsakingus asmenis, patvirtina korekcinius — prevencinius veiksmus rastiems pazeidimams
pasalinti, paveda vidaus medicininio audito grupés vadovui per nustatyta laikg registruoti
panasaus pobudZio klaidas ir, remdamasis atlikto tyrimo duomenimis, privalo rastu per 20
darbo dieny atsakyti | paciento kreipimasi (skunda).

12.8. Anoniminiai pacienty skundai nenagrinéjami.

12.9. Skundai, gauti kontroliuojandiose institucijose, jstaigoje nagrinéjami, esant

kontroliuojanéiy

institucijy nukreipimui, SAM patvirtinta tvarka ir terminais.

13. INFORMACIIOS PACIENTUIL, KITIEMS ASMENIMS IR INSTITUCIJOMS




TEIKIMO TVARKA

Visa informacija apie paciento sveikatos biikle, diagnoze, prognozes ir gydyma, asmeninio
pobudzio informacija yra konfidenciali net ir po paciento mirties.

13.2. Informacija apie paciento sveikata gali biiti teikiama pacientui, jo atstovams bei kitiems
asmenimis, kuriems pacientas sutinka atskleisti informacija apie savo sveikata, taip pat asmenims
kuriems tokia teisé numatyta teisés aktais.

13.3. Pacientas turi teis¢ pasirinkti Zinoti ar neZinoti informacija apie savo sveikatos biikle, ligos
diagnozg, medicininio tyrimo duomenis, gydymo metodus ir gydymo prognoze. Toks paciento
apsisprendimas jraSomas j jo sveikatos prieZitiros istorija, o pacientas pasira$ydamas patvirtina savo
sprendimg rastu.

13.4. Pacientui pasirinkus neZinoti informacijos, ji gali bt pacientui teikiama tik tuo atveju, jei dél
paciento atsisakymo gauti informacija gali atsirasti Zalingy padariniy pacientui ar kitiems asmenims,
kilti grésmé viesajai tvarkai ir saugumui.

13.5. Pacientui pageidaujant, jis turi buti supazindinamas su jo medicininiais dokumentais, iskyrus
atvejus, kai tai i$ esmés gali pakenkti paciento sveikatai ar net sukelti pavojy jo gyvybei (apie tai
sprendzia ji gydantis gydytojas ar gydytojy konsiliumas). Tokiais atvejais apie informacijos teikimo
dokumentais supazindina jj gydantis gydytojas.

13.6. Asmens sveikatos priezitiros specialistas teikiantis paslauga, pacientui pageidaujant, privalo
paaiskinti jo padaryty jrasy asmens sveikatos istorijoje reik¥me.

13.7. Informacija nepilnameciui pacientui, jo tévams ar globéjams turi biti pateikta jiems
suprantama forma. Jeigu yra nesutarimy tarp nepilnamedio paciento ir jo tévy ar globeju, tai
diagnostikos ir gydymo metodikas parenka gydytojy konsiliumas, atsizvelgdamas j nepilnamec¢io
paciento interesus.

13.8. Nepilnametis pacientas iki 16 mety, kuris, gydytojo nuomone, gali teisingai vertinti savo
sveikatos biikle, turi teis¢ savarankiskai kreiptis ir spresti dél jam silomo gydymo. Gydantis
gydytojas nepilnamecio tévy ar globéjy prasymu turi informuoti nepilnametio jstatyminius atstovus
apie gydyma, tatiau, nepilnamegiui paprasius, tokia informacija gali biiti ir nesuteikta, jeigu tai is
esmes gali pakenkti nepilnamecio paciento interesams ir jeigu kiti teisés aktai nenustato kitaip.
Jeigu nepilname¢iui poliklinikos darbuotojai organizuoja stacionariniy paslaugy teikima, apie tai
turi biiti informuojami jo tévai ar globéjai.

13.9. Be radytinio paciento sutikimo informacija apie jo sveikata gali biti atskleista:



14.

13.9.1. Asmens sveikatos priezitiros jstaigoms bei darbuotojams, kurie teikia pacientui paslaugas;
13.9.2. Nepilnamecio paciento jstatyminiams atstovams, i¥skyrus atvejus, kai tokios
informacijossuteikimas gali pakenkti nepilnamegio paciento interesams;

13.9.3. Teis¢saugos institucijoms apie suzalotus pacientus, kuriems Zala galéjo biiti padaryta
nusikalstama veika;

13.9.4. RaSytiniu motyvuotu teismo, prokuratiiros, policijos ar kity valstybés institucijy, turinéiy
teisg teises akty nustatyta tvarka gauti informacijg apie paciento sveikata, prasymu;

13.9.5. Po paciento mirties — jo jpédiniams pagal testamenta ir pagal jstatyma, sutuoktiniui
(partneriui), tévams, vaikams.

13.10. Informacija, susijusig su jstaigos veikla, teikia jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo.
13.11. Informacijos teikimo pacientui ar kitiems asmenims ir institucijoms tvarka detalizuoja
Jstaigos vadovo jsakymai.

13.12. Informacija telefonu apie paciento sveikatos biikle neteikiama.

13.13. Informacija pacientui ar jo atstovui turi biti pateikiama jam suprantama forma paaiskinant

specialius medicininius terminus. Tokia informacija negali biti teikiama pacientui prie$ jo valia.

AMBULATORINIY KORTELIU, LIGOS ISTORIJU, KITU DOKUMENTU NUORASU
DARYMO, ISDAVIMO PACIENTUI AR KITIEMS FIZINIAMS IR JURIDINIAMS
ASMENIMS TVARKA

14.1. Medicininius dokumentus kitiems asmenims turi teise i¥duoti $ie darbuotojai:
14.1.1. Medicinines paZymas, iSrasus i§ medicininiy dokumenty — gydantis gydytojas;
14.1.2. Medicininiy dokumenty kopijas — sveikatos statistiké, vyr. slaugos administratore;
14.1.3. Medicininiy dokumenty originalus — vyr. gydytojas arba jj pavaduojantis darbuotojas;
14.1.4. Medicinius dokumentus ar jy kopijas juridiniams asmenims - vyr. gydytojas arba jj
pavaduojantis darbuotojas;

Pacientui pageidaujant, jam turi biiti pateikta ambulatoring kortelé ar kiti jo medicininiai
dokumentai, i8skyrus atvejus, kai tai i§ esmés gali pakenkti paciento sveikatai ar net sukelti pavojy
Jo gyvybei. Tokiais atvejais apie informacijos teikimo ribojimus turi biiti pazymeéta ambulatorinéje

korteleje. Ambulatoring kortelé ar kitus paciento medicininius dokumentus pateikiagydantis



gydytojas.

14.3. Paciento praSymu, gydytojas privalo paaiskinti pacientui jra§y ambulatoringje kortelgje
reik§me. Jeigu paciento reikalavimas yra pagristas, gydytojas privalo istaisyti, uzbaigti, panaikinti,
paaiSkinti ir (ar) pakeisti netikslius, nei§samius, dviprasmiskus duomenis arba duomenis,
nesusijusius su diagnoze, gydymu ar slauga. Jeigu gydantis gydytojas nesutinka su tokiu paciento
pageidavimu, tai paciento pageidavimo pagristumg sprendzia jstaigos vyr. gydytojas.

14.4. Pacientas turi teisg praSyti, kad jo lé3omis pagal jstaigoje nustatytus mokamy paslaugy
ikainius, biity padarytos jo medicininiy dokumenty kopijos.

14.5. Dél ragytines informacijos (medicininiy dokumenty nuorasy, kopijy) gavimo pacientas
kreipiasi | gydantj gydytojg (ar su juo dirbant] slaugytoja) ir uZpildo nustatytos formos pradyma.
14.6. Pacientas, sveikatos prieZitiros jstaigai teikiantis praSymg dél ra$ytinés informacijos suteikimd,
privalo pateikti asmens tapatybg patvirtinantj dokumenta. Kai toks pra§ymas siun¢iamas pastu ar
per pasiuntinj, prie jo turi biiti pridéta notaro ar pacientui atstovaujanéio advokato patvirtinta
parei$kéjo asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija. Paciento atstovas, kreipdamasis dél
raSytineés informacijos, pateikia savo tapatybe ir atstovavima liudijantj dokumenta.

14.7. Pacientui raSytine informacija pateikiama ne veliau kaip per 10 darbo dieny nuo pragymo
gavimo dienos.

14.8. Tuo atveju, kai istaiga neturi praSomos ragytinés informacijos, ji apie tai informuoja pareigkéja

rastu ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pragymo pateikti informacijg gavimo dienos.

gali buti i8duodami tik gavus rastiskg paciento sutikima.
14.10. Be paciento sutikimo jo medicininiai dokumentai, jy nuoragai ir kopijos, gali bati i¥duodami
Lietuvos respublikos teisés aktuose nurodytoms institucijoms, gavus jy rastiska pragyma, kuriame

ivardintas juridinis pagrindas informacijai gauti.

15. PACIENTO TURIMU DIRBINIU IS BRANGIUJU METALU, BRANGIU
PROTEZU IR PINIGU REGISTRAVIMO BEI SAUGOJIMO TVARKA

15.1 Istaiga pacienty, hospitalizuoty palaikomojo gydymo ir slaugos ligoningje, vertingy
daikty nesaugo. Apie tai pacientai ar jy atstovai informuojami registracijos metu arba vietoje,

pacientui atvykus j slaugos ligoning hospitalizacijai.



152 [staiga neatsako uZ pacienty, lankytojy ir darbuotojy asmeniniy daikty, palikty be

priczitiros jstaigos patalpose, sauguma.

16. DARBU SAUGA REGLAMENTUOJANCIU ISTATYMU, KITU TEISES AKTU
NORMINIY DOKUMENTU NUOSTATOS

16.1. Uz darby saugy ir sveikatg atsako ligoninés vyriausiasis gydytojas.

16.2. UZ prieSgaisring ir civiling saugg atsako vyriausiojo gydytojo jsakymu paskirtas

darbuotojas.

16.3. Darbo aplinka ir darbo vietos turi atitikti saugos darbe ir sveikatos norminiy akty

reikalavimus.

16.4. Ligoningje leidziama naudoti tik technigkai tvarkingas, atitinkanéias saugos ir sveikatos

reikalavimus darbo priemones. Darbuotojai apriipinami individualiosios saugos priemonémis,
LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo nustatyta tvarka apmokomi ir instruktuojami darbui

su kenksmingomis ir pavojingomis medZiagomis.

16.5. Saugaus darbo organizavimui ir vykdymui ligoninéje rengiamos darby saugos instrukcijos,
su kuriomis darbuotojai supazindinami pasiragytinai. Ne re¢iau kaip karta per 12 mén.
organizuojami periodiniai instruktavimai darby saugos klausimais.

16.6. Pacienty sveikatos apsaugos tikslais ligoninéje medicinos darbuotojai pagal nustatyta

grafika privalo pasitikrinti sveikata. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikata,
nusalinamas nuo darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis. Toks atsisakymas laikomas darbo
drausmés pazeidimu.

16.7. Nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo bus laikomas tokiu tik tada, jei
darbuotojas namo ar j darbg vyko jprastu mar§rutu nuo jo nenukrypstant.

16.8. Vykdamas j darba ar i3 darbo bei bidamas komandiruotése, darbuotojas privalo laikytis
keliy eismo taisykliy.

16.9. Ligonines darbuotojai, atlikdami darbines pareigas, privalo:

16.9.1. moketi saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti darby saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimus;




16.9.2. laikytis medicinos prietaisy eksploatavimo taisykliy; nedirbti su technigkai
netvarkingomis darbo priemonémis ir apie tai informuoti ligoninés vyriausiajj gydytoja;

16.9.3. naudoti individualiosios saugos priemones;

16.9.4.imtis priemoniy ir pagal galimybes bei kompetencija pasalinti prieZastis, dél kuriy gali

ivykti nelaimingi atsitikimai, apie tai nedelsiant informuoti ligoninés vyriausiajj gydytoja.

17. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17.1. Vidaus tvarkos taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
17.2. Patvirtintos Vidaus tvarkos taisyklés skelbiamos [staigoje viedai (informacinése lentose,
segtuvuose ,Informacija pacientams®, jstaigos interneto svetaingje bei sudaromos kitos
galimybeés su jomis susipaZinti pacientams).
Istaigos darbuotojai savo susipazinimg su Vidaus darbo tvarkos taisyklémis patvirtina parasu.

17.3. Taisyklés gali biti kei¢iamos, papildomos jstaigos vadovo jsakymu, keitiantis teisés
aktams,

keiCiant ligoninés darbo organizavima, atsiradus naujoms, taisyklése nenumatytoms
salygoms.

17.4. Kiekvienas pacientas (jo atstovas) privalo susipazinti su ligoninés Vidaus tvarkos

taisyklemis, laikytis $iy taisykliy ir jose reglamentuoty paciento pareigy.



